
 

 

 עובד שכיר  -הסכם עבודה דוגמא 

 __________ ___ בעיר20שנערך ונחתם ביום _________ בחודש ________ בשנת 

 :בין

 _______________________ :.מס’ ת.ז

 ____________________________ :’מרח

 מצד אחד –)בין אם עובד ובין אם עובדת, יקראו להלן: "העובד"( 

 :לבין

 ___________________________ :.ח.פ

 ____________________________ :’מרח

 מצד אחר –)להלן: "החברה"( 

והואיל והעובד הצהיר בפני החברה כי הוא בעל המיומנות, הכישורים, הניסיון והידע הדרושים לשמש 

 כעובד בתפקיד _____________ במשרדי הנהלת החברה )להלן: "הסניף"(

והואיל והחברה הביעה את נכונותה להעסיק את העובד בסניף בתפקיד זה בתנאים המפורטים להלן 

 בהסכם העבודה דנן

 ________________ והואיל והעובד הביע את רצונו ונכונותו לעבוד בסניף בתפקיד של

לחוק בית הדין   24והואיל והצדדים מסכימים כי ביניהם ישררו יחסי עובד ומעביד, וכי תחול תחולת סעיף 

 1969-לעבודה, תשכ"ט

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן

 פרשנות 

 המבוא להסכם זה והנספחים לו מהווים חלק בלתי נפרד מההסכם .1

 כותרות הסעיפים נועדו לנוחות בלבד ולא ישמשו בפירוש ההסכם .2

 תנאים מקדימים

 ___________ העובד מצהיר כי הוא בעל תואר .3

 העובד מאשר כי אין כל מניעה משפטית או חוזית להתקשרותו בהסכם  .4

העובד מתחייב לא להרצות, לפרסם או למסור מידע הקשור לחברה אלא באישור בכתב  .5

 מהמנכ"ל 

 העובד יכיר את תחומי פעילות החברה והאמצעים להגשמת מטרותיה  .6

 העובד יכיר את הרקע התיאורטי של פעילות החברה ויתעדכן בו כנדרש .7

 העובד יכיר את הציוד שברשותו ויהיה מיומן בהפעלתו  .8

 העובד מתחייב לציית לנהלי העבודה של החברה במלואם .9

 העובד מתחייב לא להסתיר מידע העלול לגרום נזק לחברה או ללקוחותיה .10

 רשימת החובות והמטרות בהסכם אינה ממצה ותיתכן הרחבה לפי צורכי החברה  .11

 הסכם אישי 

 הסכם זה הוא אישי ומיוחד. כל הסכם קיבוצי או נוהל אחר לא יחול על העובד  .12

 שעות עבודה 

 העובד יעבוד לא פחות מ־____ שעות ביום ו־____ ימים בשבוע  .13

 תקופת ההסכם

 הסכם זה ייכנס לתוקף מיום __________ וימשך עד סיומו בהתאם לאמור בו  .14

 מקום העבודה 

 מקום ביצוע השירותים יהיה בסניף החברה  .15

 

 

 

 



 

 

 תיאור תפקיד 

 :העובד יעבוד בתפקיד ______________________ ויבצע את הפעולות הבאות .16

16.1 ________________________________________ 
16.2 ________________________________________ 
16.3 ________________________________________ 
16.4 ________________________________________ 

 אמון אישי

 העובד יפעל במסירות, נאמנות ויעילות לפי הנחיות החברה .17

 העובד לא יעסוק בעיסוק נוסף מתחרה ולא יתקשר עם גוף דומה ללא אישור מראש ובכתב  .18

 העובד מתחייב לשמור על סודיות מלאה ביחס לכל מידע הנוגע לחברה  .19

 העובד יחתום על כתב התחייבות לשמירת סודיות )נספח א'( .20

 שכר עבודה 

 החברה תשלם לעובד שכר כולל בסך __________________________ ש"ח .21

 חופשה שנתית

 העובד זכאי לימי חופשה שנתית לפי החוק. ימי חופשה לא ניתנים לצבירה  .24

 

 מחלה 

 1976–העובד זכאי לימי מחלה בתשלום בהתאם לחוק דמי מחלה, תשל"ו .25

 סודיות 

 העובד מתחייב לשמור סודיות גם לאחר סיום עבודתו לתקופה של שנתיים .26

 איסור תחרות 

 כל עוד העובד מועסק, לא יעסוק בעסק מתחרה בשום דרך .27

ההעסקה, לא יעסוק בעסק מתחרה ולא יפנה ללקוחות החברה   חודשים לאחר סיום 12במשך  .28

 אלא באישור החברה מראש ובכתב  –חודשים  24במשך 

 הפרות וסעדים

 הפרת ההסכם תחייב את העובד בפיצוי בגין כל נזק .29

 התחייבויות ההסכם מהוות תנאים יסודיים והפרתן מזכה את הצד הנפגע בפיצויים  .30

 החברה רשאית להפסיק את ההסכם מיידית במקרים חמורים של הפרת אמון, סודיות או תחרות .31

 



 

 

 סיום ההסכם 

החברה רשאית לסיים את ההסכם לאלתר במקרים של: הפרות חוזרות, הרשעה בעבירה שיש   .32

 עמה קלון, היעדרות ללא רשות, או מעילה באמון 

 הודעות 

 הודעה תיחשב כמתקבלת שלושה ימים לאחר שליחתה בדואר רשום או מיד עם מסירתה ביד  .33

 סמכות שיפוט 

 סמכות השיפוט המקומית והייחודית תהיה לבית הדין לעבודה בעיר תל אביב בלבד  .34

 :ולראיה באו הצדדים על החתום

 ____________________ :חתימת העובד 

 ___________________ :חתימת החברה

 

 :הערת אחריות 

 .המסמך לעיל מהווה נוסח כללי לדוגמה בלבד ואינו מהווה ייעוץ משפטי מחייב

לפני חתימה על הסכם עבודה, מומלץ מאוד לפנות לגורמים מקצועיים מתאימים, כגון עורך דין המתמחה 

 .בדיני עבודה, לצורך התאמה מדויקת של ההסכם לנסיבות האישיות והארגוניות

 .השימוש בנוסח זה הינו על אחריות המשתמש בלבד


