


 תוספת

ת ו ב ח ר ו מ ת ה ו א ר ו ה  ה

ף י ע ס  מסי ה

ם כ ס ה  ב

 הגדרות

 2. א. המועד הקובע

ר מבין ח ו א מ ד ה ע ו מ דה, ה ד במקום העבו ב ו ע ת עבודתו של ה ל י ח ד ת ע ו נואר 2008 או מ א ו בי ו ד הקובע ה ע ו מ  ה

ים. י  השנ

 ב. השכר הממוצע במשק

- ה ״ נ ש ת מי [נוסח משולב], ה ה בסעיף 2 לחוק הביטוח הלאו ו תו ם לאופן החישוב המו א ת ה ע במשק ב צ ו מ מ ר ה כ ש  ה

, כפי שיעודכן מזמן לזמן.  995ו4

 ג. חוק פיצויי פיטורים ו/או החוק

. 5 י פיטורים, התשכ״ג-963ו י  חוק פיצו

ה ש ד  ד. קרן פנסיה מקיפה ח

ר צ ו א ה על שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד ה נ ו מ מ ר ה ת אישו א קרן פנסיה שקיבלה א י ה ה ש ד  קרן פנסיה מקיפה ח

, לאחר יום כ״ט 6 ו 9 6 4 - ד ״ כ ש ת ר וניהול קופות גמל), ה ה (כללים לאישו ס נ כ ות מס ה  ואישור כקופת גמל לקצבה לפי תקנ

ם וקצבת נכות. י ר א ת ש ב צ ת זקנה, ק ב צ ק נה זכות ל ו ת על פי תקנ ה לעמי ק י נ ע מ נואר 995ו), ה ה (ו בי ״ נ ש ת  בטבת ה

 ה . קרן פנסיה ותיקה

ה (ו ״ נ ש ת ה לפני יום כ״ט בטבת ה נ ה לראשו ר ש ו א ה קופת ביטוח, ש נ י א א קופת גמל לקצבה ש י ה ותיקה ה  קרן פנסי

 בינואר 995ו).

 ו. קרן פנסיה

ל לפי העניין. כ ה ותיקה - ה  קרן פנסיה חדשה, קרן פנסי

 ז. קופת גמל

. 7 ים (קופות גמל), התשס״ה-2005 נסי נ ם פי רותי ה בחוק הפיקוח על שי ת ר ד ג ה  כ

 ח . קופת ביטוח

ים (קופת גמל), התשס״ה-2005. נסי נ ם פי רותי ה בחוק הפיקוח על שי ת ר ד ג ה  כ

 ט. קופת גמל לקצבה

ה כקופת ר ש ו א ת ביטוח ש י נ כ ים (קופות גמל), התשס״ה-2005, לרבות ת נסי נ ם פי רותי ה בחוק הפיקוח על שי ת ר ד ג ה  כ

 גמל לקצבה על ידי הממונה.

 י. תקנות מס הכנסה

ת ו נ ק ו בתוקף מזמן לזמן, לרבות ת י ה י , כפי ש ו 9 6 4 - ד ״ כ ש ת ר וניהול קופת גמל), ה ה (כללים לאישו ס נ כ ות מס ה  תקנ

בואו במקומן.  שי

א . הממונה  י

ה על אגף שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד האוצר. נ ו מ מ  ה

 חובת הביטוח הפנסיוני המקיף

ועסק בכל מקום עבודה, ר מועסק או שי ש ר פנסיוני מיטיב כהגדרתו להלן, א ד ס ן לו ה ו להלן, שאי ת ר ד ג ה  3. א. כל עובד כ

ב למעסיקו בפרק הזמן הקצוב שלהלן בפנסיה מקיפה לרבות ת כ ה ב ע ד ו ה ת מבוטח על פי צו זה, ולבחור, ב ו י ה ה זכאי ל י ה  י

ד ז׳ ל במועד שבו קמה לו זכאותו כקבוע בסעיף 6ה׳ ע ח ה מבוטח ה י ה ה י ב נה, ש ה על ידי הממו ר ש ו א  קופת גמל לקצבה, ש

ד ה קופה או בקופה אחרת, והכל בכפוף לאמור בסעיף 6ה׳ ע ת ו א נכות ב ות ו ים למקרה מו י ל גם כיסו ו ל כ ת  לצו זה, ובלבד ש

 ז׳ להלן:

ת עבודתו; ל י ח ום ת ל צו זה - 60 ימים מי יסתו לתוקף ש ד כנ ע ו ל לעבוד לאחר מ י ח ת י  ו. מי ש

 ס״ח התשנ״ה, עמי 0ו2.
 ס״ח התשכ״ג, עמי 36ו

 ק״ת התשכ״ד, עמי 302ו.
 ס״ח התשס״ה, עמי 889.
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ל צו זה - לבל המאוחר ביום 1.2.2008, או לחלופין בסוף ם ויותר לפני מועד בניסתו לתוקף ש ק 9 חודשי ס ע ו מ  2. מי ש

יבנס צו זה לתוקף:  החודש שבו י

ד זבאותו. ע ו ד בניסתו לתוקף של צו זה - 60 ימים לפני מ ע ו ם טרם מ 9 חודשי ק פחות מ־ ס ע ו מ  3. מי ש

ת מבוטח באמור לעיל, ו י ה ה בחר ל ב ״ל על הקופה ש ד למעסיקו בבתב על בחירתו בפרק הזמן הקצוב הנ ב ו ע ע ה י ד ו  ב. לא ה

ד שבו קמה לו זבאותו, בקבוע בסעיף 6הי עד זי לצו זה, בקרן פנסיה מקיפה חדשה. ע ו מ ה ק מ י ס ע מ תו ה  יבטח או

ד ע ו ת מ ל סעיף קטן א׳ לעיל, בדי לדחות א ד על בחירתו באמור ברישה ש ב ו ע ת ה ע ד ו ה ד ל ע ו מ ת ה ע י ב ק  מובהר בי אין ב

ד ז׳ להלן.  זבאותו הקבוע בסעיף 6ה׳ ע

ת על פי בל דין. ר ח ד לבחור או לעבור לקופת גמל א ב ו ע ל ה ל בדי לפגוע בזבותו ש  ג. אין באמור לעי

 תחולה

ם י י ק ת מ ת צו זה לא יחולו על מי ש ו א ר ו ה ועסק בבל מקום עבודה, בבפוף לבך ש ק או שי ס ע ו מ  4. א. צו זה יחול על בל עובד ה

ם (להלן בצו זה ה ם ב עי יגים הקבועים, בבל שקבו ים להלן, ובבפוף לסי ם המפורטים בסעיפים הקטנ י א נ ת ה ד מ ח  לגביו ולו א

בד ו/או עובדים): - עו

ר קיבוצי ו/או ד ס ם קיבוצי ו/או ה ב ס ו מחויב לבטחו, על פי ה ד י ב ע מ ו מבוטח או ש עד הקובע או לאחרי  (1) מי שבמו

ם לביטוח פנסיוני), בך ב ס , ו/או דין (להלן - ה די י ו/או מנהג ו/או נוהג ו/או צו הרחבה, קיים או עתי ש י ם א ב ס  ה

ת על 17.5% משבר העובד: מובהר בי על ו ח פ ה, עומד לבל ה ת בגינו לקופת גמל, לרבות לקרן הפנסי ו ש ר פ ה ר ה עו  ששי

ר חלה ו מ א ר ה ד ס ה ה על פי ה ש ר פ ה ת ה ל י ח ת ו מחויב לבטחו בהסדר פנסיה מיטיב, במשמעו בסעיף זה, ש ד י ב ע מ  עובד ש

ת ל ח ה ד ל ע ר בצו זה בתקופה ש ו מ א ם בסעיף 6 להלן, יחול ה עי ה הקבו ש ר פ ה ת ה ל י ח  במועד מאוחר יותר ממועדי ת

ה המיטיב: י ס נ פ ר ה ד ס ל ה  יישומו ש

ם לביטוח פנסיוני, בהסדר ביטוחי ב ס ו מחויב לבטחו, מבוח ה ד י ב ע מ עד הקובע או לאחריו מבוטח או ש  (2) מי שבמו

 הבולל לרבות באופן נלווה או בנספח גם ביטוח למקרה פטירה וביטוח למקרה אבדן בושר עבודה בקופת ביטוח,

ו נופל מ־5% משבר נ ק לתגמולים אי י ס ע מ ם בספי תגמולים ופיצויי הפיטורים, ובלבד שחלק ה ו ל ש  המבוססים על ת

ו נופל מ־5% משבר נ ד לתגמולים אי ב ו ע ד וחלק ה ב ו ע ו נופל מ־5% משבר ה נ י פיטורים אי ק לפיצוי י ס ע מ  העובד, חלק ה

 העובד:

ר ו ע י ש ם לביטוח פנסיוני, בך ש ב ס יב לבטחו, מבוח ה ו מחו ד י ב ע מ עד הקובע או לאחריו מבוטח או ש  (3) מי שבמו

ת י סי ת על 11.5% משברו (5.5% תגמולי עובד ו־6% תגמולי מעביד) או בהסדר פנ ו ח פ ת בגינו עומד לבל ה ו ש ר פ ה  ה

ת רביב ״פיצויי הפיטורים״, ר ב ע ל עובד באמור בסעיף קטן זה, תחול חובת ה ד ש י ב ע מ ך על ה ה ותיקה א  יסוד בקרן פנסי

ר ספק ס ת סעיף 5 לצו זה. למען ה ו א ר ו ם ולשבר המפורטים בסעיף 6 להלן ובן יחולו ה ם לשיעורים, למועדי א ת ה  ב

ת רביב ״פיצויי ר ב ע ד זי, ה ם ויותר באמור בסעיף 6ה׳ ע נואר 2008, מועסק 9 חודשי ום 1 בי  מובהר, בי לגבי עובד שבי

ר מביניהם: ח ו א מ ד ה ע ו מ  הפיטורים״ תחל ביום 1.1.2008 או במועד בניסתו לתוקף של צו זה - ה

ה ש ר פ ם לביטוח פנסיוני, לרבות ה ב ס דו מחויב לבטחו, מבוח ה  (4) מי שבמועד הקובע או לאחריו מבוטח או שמעבי

ת על 10% ו ח פ ת בגינו עומד לבל ה ו ש ר פ ה ר ה עו י ו/או בל שילוב ביניהם), בך ששי  לקופת גמל (הסדר קצבתי או הונ

ת ר ב ע ל עובד באמור בסעיף קטן זה, תחול חובת ה ד ש י ב ע מ ך על ה  משברו (5% תגמולי עובד ו־5% תגמולי מעביד), א

ת סעיף 5 לצו ו א ר ו ם לשיעורים, למועדים ולשבר המפורטים בסעיף 6 להלן ובן יחולו ה א ת ה  רביב ״פיצויי הפיטורים״, ב

ת ר ב ע ם ויותר באמור בסעיף 6ה׳ עד ז׳, ה  זה: למען הסר ספק מובחר, בי לגבי עובד שביום 1 בינואר 2008, מועסק 9 חודשי

עד המאוחר מביניהם:  רביב ״פיצויי הפיטורים״ תחל ביום 1.1.2008 או במועד בניסתו לתוקף של צו זה - המו

ש בדלקמן: ד ל ובמקומם יבוא סעיף קטן (1) ח ם קטנים 1, 2, 3 ו־4 לעי פי  החל ביום 1.1.2014 יימחקו סעי

ת לקופת גמל, הנמוך מ־17.5% משבר העובד, בהסדר פנסיה מיטיב. מובהר בי על עובד ו ש ר פ  לא יראו בשיעור ה

ר חלה ו מ א ר ה ד ס ה ה על פי ה ש ר פ ה ת ה ל י ח ת ה מיטיב, במשמעו בסעיף זה, ש סי ו מחויב לבטחו בהסדר פנ ד י ב ע מ  ש

ת ל ח ה ד ל ע ר בצו זה בתקופה ש ו מ א ם בסעיף 6 להלן, יחול ה עי ה הקבו ש ר פ ה ת ה ל י ח  במועד מאוחר יותר ממועדי ת

ה המיטיב: י ס נ פ ר ה ד ס ל ה  יישומו ש

ת בי ם לביטוח פנסיוני בפנסיה תקצי ב ס ו מחויב לבטחו מבוח ה ד י ב ע מ עד הקובע או לאחריו מבוטח או ש  (5) מי שבמו

ד (בין במישרין י ב ע מ ת על ידי ה מ ל ו ש מ ות ונבות, ה ת זקנה, וביסויים למקרה מו י ה לעובד זבות לפנסי ק י נ ע מ ת ה י  בתבנ

ר הקבוע בצו זה. ד ס ה ת קופת גמל בשלם) ובלבד שמדובר בהסדר המיטיב על ה ו ע צ מ א  ובין ב

ר פנסיה מיטיב). ד ס ת סעיף 5(א) להלן (להלן ביחד - ה ו א ר ו ד 5, יחולו גם ה ם קטנים 1 ע פי ר בסעי ו מ א  על ה

ת סעיף 5(א) להלן (להלן ו א ר ו ד 5, יחולו גם ה ר בסעיפים קטנים 1 ע ו מ א ם ״על ה י ל י מ  החל ביום 1.1.2014, יימחקו ה

ת סעיף 5(א) ו א ר ו ם קטנים 1 ו־5, יחולו גם ה פי ר בסעי ו מ א ם ״על ה י ל י מ ר פנסיה מיטיב)״ ובמקומם יבואו ה ד ס  ביחד - ה

 להלן״:

ד ס ו מ ה ת וגמלאות מ ו א ב צ ת חובה ומקבל קצבה: ״קצבה״ בסעיף זה - למעט ק ש י ר ו בגיל פ ת ד ו ב ע  (6) מי שפרש מ

 לביטוח לאומי:
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ת לגיל / ד ב ו ע ר ספק מובהר בזה, בי בהגיע ה ס ם ובגבר 21 שנים. למען ה י נ ה 20 ש ש י א  (7) מי שטרם מלאו לו - ב

ה להלן, תקופת ת ר ד ג ה ה ב נ ת מ ה ת צו זה, תוך שתילקח בחשבון, לעניין חישוב תקופת ה ו א ר ו  האמור, יחולו עליה/ו ה

ו טרם הגיע/ה לגיל האמור.  עבודתה/

 מודגש ומובהר כדלקמן:

ם ו/או ב ס ר פנסיה מיטיב, לרבות ה ד ס ם חל ה ה י ל ע ם ש י ד ב ו ע יות ה  5. א. אין בצו זה בדי לפגוע ו/או לגרוע ו/או למעט מזבו

ה ו/או דין, ב ח ר י ו/או צו ה ש י ם א ב ס ר קיבוצי ו/או ה ד ס ם קיבוצי מיוחד, ה ב ס ם קיבוצי בללי, ה ב ס ר אחר, ובבלל זה ה ד ס  ה

י הקבוע בצו זה. נ ו ר הפנסי ד ס ה ר פנסיוני המיטיב על ה ד ס  ובלבד שמעוגן בו ה

ם י ר ו ע י ש ה ד) נמובים מ ד וחלק המעבי ב ו ע ת לתגמולים (חלק ה ו ש ר פ ה ר ספק, מובהר, בי במקרה שבו שיעורי ה ס  למען ה

ם לשיעורים ולמועדים המפורטים בטבלה. א ת ה ה ב ש ע י ם אלה, ת רי עו ל שי ה ש ל ד ג ה ם בטבלה שבסעיף 6די לצו זה, ה עי  הקבו

י פיטורים נמוך מהקבוע בטבלה. ת לפיצוי ו ש ר פ ה ר יחול גם במקרה שבו שיעור ה  האמו

ה לתגמולים ד ק פ ה חובת ה ד ישנ י ב ע מ ם על ה ה החלי ד ו ב ע ר ספק ובלי לגרוע מהאמור, במקרה שבו בהסבמי ה ס  למען ה

ת רביב ״פיצויי ר א ד הקובע או לאחריו, החובה להעבי ע ו מ ה ק, מ י פיטורים, תחול על המעסי י ה לרביב פיצו ד ק פ  ואין חובת ה

ם לשיעורים, למועדים ולשבר המפורטים בסעיף 6 להלן. א ת ה  הפיטורים״, ב

ם פנסיוניים, בספים נ י א ם בגין רביבי שברו ש ל מי שמופרשי  ב. אין בצו זה בדי לפגוע ו/או לגרוע ו/או למעט מזבותו ש

ם בגין שברו בספים ר ו/או מי שמופרשי ח ד ו/או בל שיעור א י ב ע מ ־ 5% חלק ה ד ו ב ו ע  לקופת גמל בשיעור של 5% חלק ה

ו ביטוח פנסיוני. נ י א ם ו/או לבל ביטוח אחר ש י א מ צ ע ת ו/או לקופת גמל ל ו מ ל ת ש  לקרן ה

ה י ה ב ממנו, לא י י ו במתחי ת עובדי ו בהסדר פנסיוני מיטיב אחר, ואשר לא ביטח א ת עובדי ב לבטח א י ד המחו  ג. מעבי

ם לקבוע בו. א ת ה ב י המיטיב ו נ ו ר הפנסי ד ס ה ת צו זה בדי לגרוע ו/או לפגוע בחובתו ליישום ה ראו  בהו

 חובת הביטוח הפנסיוני

ך ורק על י א נ ו ה שלו), תחול חובת הביטוח הפנסי נ ש מ ל (על בל סעיפי ה ר בסעיף 4א׳ לעי  6. בבפוף לאמור בצו זה, ובעיקר האמו

ם המפורטים להלן: י א נ ת , בשלב זה, ב  עובד, בהגדרתו בצו זה ועל מעבידו

ד יבוטח בביטוח פנסיוני, באמור בסעיף 3 לצו זה: ב ו ע  א. ה

י פיטורים, י ם בחוק ובתקנות פיצו ע מ ש מ ד ורביביו ב ב ו ע ת הוא, שבר ה ו ש ר פ ה ד לצורך ביצוע ה ב ו ע ל ה ר המבוטח ש ב ש  ב. ה

ה המפורטת בסעיף קטן ג׳: ר ק ת ד ה  ע

ך ע במשק בפי שיעודבן מזמן לזמן, הנמו צ ו מ מ ר ה ב ש ם לעובד, או ה ל ו ש מ ר ה ב ש י תחול על ה נ ו  ג. חובת הביטוח הפנסי

 מבין השניים:

ת מס ו נ ק נה, ת ת הממו ראו ם לאמור להלן, בבפוף להו א ת ה ו ב ר בהגדרתו בסעיף זה לעיל, יהי ב ש ה ת מ ו ש ר פ ה  ד. שיעורי ה

ם לטבלה הזו: א ת ה ות הקרן והם ישולמו מדי חודש בחודשו ב ה ותקנ ס נ ב  ה

ד י ב ע מ ת ה ו ש ר פ  ה

ל ב ים סך ה י ת עובד לפיצו ו ש ר פ ד ה י ב ע ת מ ו ש ר פ ל ביום... ואילך ה ח  ה

2.5% 0.834% 0.833% 0.833% 1.1.2008 

5% 1.68% 1.66% 1.66% 1.1.2009 

7.5% 2.5% 2.5% 2.5% 1.1.2010 

10% 3.34% 3.33% 3.33% 1.1.2011 

12.5% 4.18% 4.16% 4.16% 1.1.2012 

15% 5% 5% 5% 1.1.2013 

17.5% 6% 5.5% 6% 1.1.2014 

ת על פי צו זה, במפורט בסעיף ו ש ר פ ה י ולביצוע ה נ ו ה זבאי לביטוח הפנסי י ה ד י ב ו ע  ה. בבפוף לאמור בסעיף קטן ו׳ להלן, ה

א מבוטח בביטוח ו ה ש . עובד שיתקבל לעבודה ב ה (להלן - תקופת המתנה) ד ו ב ע ת ה ל י ח ת ד בתום 6 חודשים מ  די לעיל, מי

ת ו ש ר פ ה רים שנקבעו בפסקה (ד) לעיל: ה עו ן לעבודתו בשי ל ביום הראשו ח ת ה ו ש ר פ ה ה זבאי לביצוע ה י ה , י  פנסיוני בלשהו

ל צ דתו א ת עבו ל י ח ניהם, רטרואקטיבית ליום ת ד המוקדם מבי ע ו מ ת המס - ה נ  יבוצעו לאחר 3 חודשי עבודה או בתום ש

ה האמורה: נ ת מ ה ק ולא תחול לגביו תקופת ה י ס ע מ  ה

׳ ה בסעיף ה ת ר ד ג ה ה ב נ ת מ ה ה תקופת ה י ה ד יום 31.12.2008 ובתקופה זו בלבד, ת ם זה ע ב ס ל ה ל במועד בניסתו לתוקף ש ח  ו. ה

׳ לעיל: ם במפורט בסעיף קטן ה ה בת 6 חודשי י ה ה ת נ ת מ ה ם והחל ביום 1.1.2009 תקופת ה  לעיל, בת 9 חודשי

נואר 2008, מועסק 9 (תשעה) ום 1 בי ר ספק, מובהר בי עובד שבי ס ־ ו׳ לעיל, ולמען ה ׳ ו ם קטנים ה פי ר בסעי ו מ א  ז. למרות ה

ם 6 (שישה) חודשי י ל ש י ת בגינו באמור בסעיף 6ד׳ לעיל, יחל ביום 1.1.2008: בל עובד ש ו ש ר פ ה ם ויותר, ביצוע ה  חודשי

ל יחל ביום 1.1.2009. ת בגינו באמור בסעיף 6ד׳ לעי ו ש ר פ ה ה ויותר ביום 1.1.2009, ביצוע ה ד ו ב  ע
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ת בגינו באמור בסעיף 6די ו ש ר פ ה ה זבאי לביצוע ה י ה  בך לדוגמה: עובד שביום 1 בפברואר 2008, מועסק 9 (תשעה) חודשים, י

ה זבאי י ה ום 1 בפברואר 2009 ואילך, מועסק 6 חודשים, י ד יום 31.12.2008: עובד שבי ל ביום 1.2.2008, ובך הלאה, ע ח  לעיל, ה

ת בגינו באמור בסעיף 6ד׳, החל ביום 1.2.2009 ואילך. ו ש ר פ ה  לביצוע ה

ל ד זבאותו ש ע ו ו מ נ י י ׳ לעיל, שענ ר בסיפה של סעיף קטן ה ו מ א ה ז׳ בדי לפגוע ו/או לגרוע מ ם ו׳ ו־ פי  ח. אין באמור בסעי

א מבוטח בביטוח פנסיוני בלשהו, במפורט שם. ו ה ש ל לעבודה ב ב ק ת ה  עובד ש

 תשלום לקרן ו/או לקופת ביטוח במקום פיצויי פיטורים

ד לפי צו זה לפיצויי פיטורים בשיעורים המפורטים בטבלה שבסעיף 6די לעיל י ב ע מ  7 . בבפוף לאמור בסעיף 8 להלן, תשלומי ה

ם לסעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, בגין השבר, הרביבים, א ת ה  (בטור ״פיצויי פיטורים״) יבואו במקום תשלום פיצויי פיטורים ב

ה בלבד: אין באמור בסעיף זה בדי לפגוע ו/או לגרוע מזבותו של עובד לתשלום ש ר פ ה ה ה ת ש ע ת והשיעורים שבגינם נ פו  התקו

ת לפיצויי פיטורים. ר בגינם לא בוצעו הפרשו ש  פיצויי פיטורים בגין שבר ו/או רביבים ו/או תקופות ו/או שיעורים א

ות להחזרה למעביד, יתנ ם לאמור בסעיף 7 לעיל, לא נ א ת ה ד בעבור רביב פיצויי הפיטורים ב י ב ע מ ת ותשלומי ה ו ד ק פ ה  8. ה

ל לפי מ ג ו זבאות לקבלת בספים מקופת ה רי ה לו או לשאי מ ק ד משך בספים מקופת הגמל לפני ש ב ו ע  למעט במקרה שבו ה

ד ב ו ע ם נשללה זבות ה ונה בשל אירוע מזבה בלבד. ״אירוע מזבה״ - מוות, נבות או פרישה בגיל 60 ויותר, ולמעט א  תקנ

י פיטורים. י ם 16 ו־17 לחוק פיצו פי י פיטורים בפסק דין מבוח סעי  לפיצוי

ת פיצויי פיטורים מ ל ש  ה

ה רשאי י ה ם יותר, י ת פיצויי הפיטורים באמור בטבלה שבסעיף 6די לצו זה, או בשיעורים גבוהי ק המפריש א  9. א. מעסי

ת מ ל ש ד לקופת גמל (להלן - ה י ב ע מ נם מפריש ה ר שבגי ב ש ד ל־8.33% מרביבי ה י הפיטורים ע י ת פיצו מ ל ש ת ה  לשלם א

ת ק לשלם א י ס ע מ ם או בחר ה י ב ס ד או לקופת גמל לקצבה. ה ב ו ע ם ה ים על ש י ת לפיצו י ש י י פיטורים) לקופת גמל א  פיצוי

י י ת פיצו מ ל ש ק לעובד, בך שבספי ה ת ע ם ה ה בבתב לקופה ע ע ד ו ה ע ב די ה רשאי להו י ה ם לקופה באמור, י י י צו ת הפי מ ל ש  ה

ם המפורטים בסעיף 7 י א נ ת י פיטורים, ב ם לאמור בסעיף 14 לחוק פיצוי א ת ה י פיטורים״ ב  הפיטורים יבואו ״במקום פיצוי

ק במפורט בסעיף 8. ים להחזרה למעסי נ ו נתו הי ת פיצויי הפיטורים לא י מ ל ש , אזי בספי ה ה מ א ת ה  לעיל ב

ם ה י פיטורים באופן שוטף באמור בסעיף קטן א׳ לעיל, ישלם לעובד הזבאי ל י ת פיצו מ ל ש ר תשלומי ה י ב ע א ה ל ק ש  ב. מעסי

נם לא הועברו ר והרביבים שבגי ב ש י פיטורים, בגין התקופה, ה ת חוק פיצוי ראו ם להו א ת ה ת פיצויי הפיטורים ב מ ל ש ת ה  א

ם באמור בסעיף קטן א׳ לעיל.  תשלומי

ת בל ם, ישחרר לעובד א י י צו ת הפי מ ל ש ם ה ו ל ש ת סעיף 14 לחוק על ת ל ח ה ק ב י ס ע מ  ג. בבפוף לאמור בסעיף קטן אי, בחר ה

ם לסעיף קטן א׳ לעיל, לרבות א ת ה ים או בקופת גמל לקצבה בבל שהופרשו ב י ת לפיצו י ש י ם שנצברו בקופת גמל א י פ ס ב  ה

ם קצבה מקופת גמל לקצבה. ל זבאות לתשלו  בסיום עבודה במקרה ש

ך לא בחר ת פיצויי הפיטורים באמור בסעיף קטן א׳ א מ ל ש ת ה ק לשלם א י ס ע מ  ד. בבפוף לאמור בסעיף קטן א׳, בחר ה

ה ב ז מ ם שנצברו לו, במועד קרות אירוע ה י פ ס ב ת בל ה ם, ישחרר לעובד א י י צו ת הפי מ ל ש ם ה ו ל ש ת סעיף 14 לחוק על ת ל ח ה  ב

י פיטורים, הן בגין י ת חוק פיצו ראו ם להו א ת ה ם ב י י צו ת יתרת חוב הפי י פיטורים ונוסף על בך ישלם לעובד הזבאי א  בפיצוי

ר והרביבים ב ש י פיטורים), והן בגין התקופה, ה י ת פיצויי הפיטורים באמור (על חשבון פיצו מ ל ש ת ה ר א י ב ע ה ה ב ה ש פ ו ק ת  ה

י הפיטורים. י ת פיצו מ ל ש ה ם ל י מ ו ל ש ת נם לא הועברו ה  שבגי

ם באמור בסעיף קטן ב׳ י י צו ת הפי מ ל ש ת ה ק לעובד א י ס ע מ י פיטורים, ישלם ה י ת פיצו מ ל ש ק תשלומי ה י ס ע מ ר ה י ב ע  ה. לא ה

י פיטורים. ה בפיצוי ב ז מ  לעיל, במועד קרות אירוע ה

ה זבאי י ה ימום מזבה בקצבה, י נ א נצבר לטובתו מי ל ם קצבה מקופת גמל לקצבה, בשל בך ש ה זבאי לתשלו י ה א י ל  עובד ש

ם באמור בסעיף זה. א לתשלו ו  אף ה

ית זקנה, נכות ושאירים  זכויות העובדים לפנסי

ה מ א ת ה ב ה, שבה מבוטח העובד, ו ת קרן הפנסי ו ם לתקנ א ת ה ו ב הי ה י י ס נ פ רים בקרן ה ת זקנה, נבות ושאי י ד לפנסי ב ו ע  10. זבויות ה

ת צו זה. ו א ר ו ה ולפי ה נ ו מ מ ת ה ו א ר ו  בחוזה הביטוח, לפי ה

א (3 באוגוסט 2011) ״ ע ש ת  גי באב ה

 (חמ 3-107-ה1)

 שלום שמחון

ה ק ו ס ע ת ה ר ו ח ס מ ה ה י י ש ע ת  שר ה
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