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בדיקת האפשרות לביצוע 
רציפות זכויות של עובד חדש 

מפנסיה תקציבית אחרת

לא ניתן לבצע רציפות זכויותניתן לבצע רציפות זכויות

הגשת בקשת העובד לביצוע 
י "רציפות זכויות וטיפול עפ

הנוהל המתאים

מתן הנחיה ליחידת השכר על 
זכאות לפנסיה תקציבית

מתן טופס בחירת קרן פנסיה 
,או לחליפין, צוברת

תפתח עבורו קרן ברירת המחדל 
193' טי הרשות"ע

תיעוד לתיק האישי

קבלת טופס בעלות מעבירה

מתן הנחיה ליחידת השכר על 
זכאות לפנסיה תקציבית

העברת המסמכים לשכר
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בחירת קרן השתלמות וקופת 
גמל לעובד חדש שנקלט ברשות

מילוי טופס הצטרפות לקרן ולקופה 
והעברתם לקרן , י העובד והמעביד"ע

כפי שנבחרו , ולקופה המתאימות

קבלת אישור הקרן והעברת הפרטים 
195' טליחידת השכר

תיעוד לתיק האישי

196' ט 197' ט



נוהל שינוי קרנות לעובד קייםנוהל שינוי קרנות לעובד קיים

משאבי אנושמשאבי אנוש
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פניית העובד באופן עצמאי 
לקופה אותה בחר על מנת 

להביא טפסי הצטרפות ולפתוח 
חשבון

ג טופס "מילוי פרטי המעסיק ע
ההצטרפות שהביא העובד מהקופה 

בה בחר 

קבלת אישור הצטרפות ומספר 
195' טעמית/חשבון

העברת הטפסים לשכר לצורך 
,ביצוע השינוי לקרן הרלוונטית

ותיעוד לתיק האישי
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